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GOBIERNO DEL ESTADO
PODER EJECUTIVO

DECRETO del Ejecutivo del Estado, por el que expide el REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR DE LA SIERRA NEGRA DE AJALPAN.

Al margen un sello con el Escudo Nacional y una leyenda que dice: Estados Unidos Mexicanos. Gobierno del
Estado de Puebla.

RAFAEL MORENO VALLE ROSAS, Gobernador Constitucional del Istado Libre y Soberano de Puebla. y

CONSIDERANDO

Que en el Plan Estatal de Desarrollo 2011-2017 en su Eje 3 denominado “Gobierno Honesto y al Servicio de la
Gente”, dentro del numeral 3.2, titulado “Innovacion y Modernizacion de la Administracion Pablica”™, determina que
dentro de los objetivos y proyectos estratégicos de la actual administracion publica. se contempla mejorar la calidad
y eficiencia en los servicios proporcionados a la ciudadania.

Que con fecha veintiocho de agosto de dos mil nueve, se publico en el Periodico Oficial del Estado, el Decreto
que crea el Organismo Pablico Descentralizado denominado Instituto Tecnolégico Superior de la Sierra Negra de
Ajalpan, con personalidad juridica y patrimonio propios, sectorizado a la Secretaria de Educacion Pablica, mismo
que tiene como objetivo entre otros el de ofrecer educacion tecnoldgica de tipo superior que forme profesionistas,
profesores, cientificos e investigadores con un sentido humanistico e innovador que, incorporados a los avances
cientificos y tecnoldgicos, estén aptos para aplicar sus conocimientos a la solucion creativa de problemas que se
presenten en su region contribuyendo al desarrollo municipal, estatal y nacional.

Que de conformidad con los articulos 9 fraccion 111 y Cuatro Transitorio del Decreto que crea el Organismo
Plblico Descentralizado denominado Instituto Tecnolégico Superior de la Sierra Negra de Ajalpan, la Junta
Directiva debera expedir su Reglamento Interior.

Que con fecha diecisiete de marzo del dos mil quince fue publicado el Decreto del Honorable Congreso del
Estado por el que Reforma, Adiciona y Deroga diversas disposiciones de sus similares por los que, respectivamente,
creo los Institutos Tecnoldgicos Superiores del Estado de Puebla.

Que con fecha cinco de noviembre de dos mil quince, el Organo de Gobierno del Instituto Tecnolégico Superior
de la Sierra Negra de Ajalpan, en Sesién Ordinaria aprobé por unanimidad la expedicion del presente Reglamento.

Que por las razones expuestas y en términos de lo dispuesto por los articulos 79, fracciones IV y XXX VI y 84
segundo parrafo de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla; 2, 22, 28 y 54 de la Ley
Orgénica de la Administracion Pablica del Estado de Puebla, he tenido a bien expedir el siguiente:

DECRETO DEL EJECUTIVO DEL ESTADO POR EL QUE SE EXPIDE
EL REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR
DE LA SIERRA NEGRA DE AJALPAN

TITULO PRIMERO
DE LA ORGANIZACION

CAPITULO UNICO

ARTICULO 1. El Instituto Tecnolégico Superior de la Sierra Negra de Ajalpan, es un Organismo Publico
Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla, con personalidad juridica y patrimonio propios. mismo que
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tiene a su cargo las funciones y atribuciones que expresamente le confiere su Decreto, este Reglamento y las demas
disposiciones aplicables en el Estado.

ARTICULO 2. El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacion y el funcionamiento del
Instituto Tecnoldgico Superior de la Sierra Negra de Ajalpan.

ARTICULO 3. Para efectos del presente Reglamento se entendera por:

I. Decreto: El Decreto que crea el Organismo Publico Descentralizado denominado Instituto Tecnoldgico
Superior de la Sierra Negra de Ajalpan:

IL. Director General: EI Director General del Instituto Teenologico Superior de la Sierra Negra de Ajalpan;
I Instituto: El Instituto Tecnologico Superior de la Sierra Negra de Ajalpan;

IV. Junta Directiva: El Organo de Gobierno y méxima autoridad del Instituto Tecnologico Superior de la Sierra
Negra de Ajalpan, y

V. Reglamento: El Reglamento Interior del Instituto Tecnologico Superior de la Sierra Negra de Ajalpan.

ARTICULO 4. El Instituto llevara a cabo sus actividades en forma programada, de conformidad con los
lineamientos, politicas, estrategias, programas, prioridades y restricciones que para el logro de sus objetivos y metas
le sean autorizadas por la Junta Directiva, en coordinacion con los Planes Nacional y Estatal de Desarrollo, asi como

con los programas sectoriales correspondientes.

ARTICULO 5. Para el estudio, planeacion, ejecucion, atencion, evaluacion y despacho de los asuntos de su
competencia, el Instituto contard con la siguiente estructura orgdnica:

L. Junta Directiva;

IL. Direccion General. y

I1L. Las siguientes unidades administrativas:

a) Subdireccion de Planeacion y Vinculacion, y

b) Subdireccion Académica.

Los demds servidores publicos que conforman la estructura administrativa del Instituto, cualquiera que sea el
cargo que ostenten, realizaran las funciones que les correspondan en términos del presente Reglamento, de sus
respectivos manuales de organizacion, de procedimientos, y en su caso, de servicios al publico, asi como las que les

asignen o encomienden el Director General o su superior jerarquico.

TITULO SEGUNDO
DE LAS ATRIBUCIONES

CAPITULO 1
DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 6. La Junta Directiva se integrara en los términos que senala el articulo 6 del Decreto y
contara con las atribuciones que contemplan los articulos 52 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de
Puebla y 9 del Decreto.
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CAPITULO II
DE LA DIRECCION GENERAL

ARTICULO 7. Son atribuciones de la Direccién General ademas de las previstas en los articulos 53 de la Ley
de Entidades Paraestatales del Estado de Puebla y 13 del Decreto, las siguientes:

1. Dirigir las politicas internas, asi como someter a consideracion de la Junta de Gobierno, los planes y
programas de estudio y las respectivas modificaciones a los mismos:

1. Autorizar los nombramientos, promociones, remociones, conocer y acordar las renuncias. asi como las
licencias del personal del Instituto, de conformidad con el Decreto y disposiciones aplicables. sin perjuicio de las
atribuciones conferidas a la Junta Directiva;

I11. Presentar a la Junta Directiva en forma periddica o cuando ésta lo solicite, los informes respectivos del
cjercicio presupuestal, situacion juridica, financiera, operativa y administrativa del Instituto;

1V. Proponer a la Junta Directiva para su aprobacion. la modificacion de la estructura organica del Instituto, para
que de ser procedente, se realicen los tramites que correspondan ante la autoridad correspondiente, de conformidad
con la normatividad aplicable;

V. Someter a consideracion de fa Junta Directiva los reglamentos, lineamientos, acuerdos u otros documentos de
observancia general para el cumplimiento del objeto del Instituto;

VI. Suscribir las actas administrativas que se levanten en términos de lo establecido en la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publices del Estado y demas disposiciones aplicables:

VII. Publicar en el 6rgano informativo del Instituto los reglamentos, lineamientos, acuerdos u otros documentos
que expida la Junta Directiva y cuando asi sea procedente, remitirlos a la Secretaria General de Gobierno para su
publicacion en el Periddico Oficial del Estado de Puebia;

VI1L. Cumplir y hacer cumplir en el 4mbito de su competencia, el Decreto, el presente Reglamento y los demas
ordenamientos legales aplicables;

IX. Ejecutar los acuerdos y resoluciones que emita la Junta Directiva;
X. Evaluar periédicamente las actividades realizadas por las unidades administrativas del Instituto;

X1. Proponer a la Junta Directiva para su aprobacion la integracion de la Comisién Dictaminadora Interna, para
el ingreso y promocion del personal del Instituto, asi como los lineamientos o politicas para su funcionamiento;

XII. Vigilar la actualizacion del inventario de los bienes muebles e inmuebles que formen parte del patrimonio
del Instituto: asi como su mantenimiento y conservacion:

XIII. Suscribir y en su caso, emitir los dictimenes, opiniones y demas informacion que le sea encomendada por
la Junta Directiva, sobre los asuntos de su competencia:

X1V. Autorizar los programas de actualizacion, capacitacion, profesionalizacion y los demas que sean necesarios
para el cumplimiento del objeto del Instituto, de conformidad con la normatividad y los lincamientos aplicables:

y politicas en materia de administracion, remuneracion y

XV. Ordenar y vigilar que se ejecuten normas
desarrollo integral de recursos humanos, de conformidad con los ordenamientos legales aplicables:






