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Glosario de siglas y acronimos

PDI

PI

PND
PSE

PED

SEP

SES

SNI
TecNM
CONACyT
ITSSNA
TIC
PRODEP
PTC

DFDCD

DFT

SGl

Programa de Desarrollo Institucional

Programa Institucional

Plan Nacional de Desarrollo

Programa Sectorial de Educacion

Plan Estatal de Desarrollo

Secretaria de Educacioén Publica

Subsecretaria de Educacién Superior

Sistema Nacional de Investigadores

Tecnoldégico Nacional de México

Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

Instituto Tecnoldégico Superior de la Sierra Negra de Ajalpan
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién

Programa para el Desarrollo Profesional Docente

Profesor de Tiempo Completo

Diplomado para la Formacién y Desarrollo de Competencias
Docentes

Diplomado para la Formacién de Tutores

Sistema de Gestion Integral
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Mensaje del Director General del ITSSNA

El Tecnolégico Nacional de México (TecNM) se encuentra conformado por 254
Tecnoldgicos y Centros, entre los cuales se encuentra el Instituto Tecnolégico
Superior de la Sierra Negra de Ajalpan (ITSSNA), que después de 15 afnos de vida
institucional, continua su compromiso de ser un instrumento formador de
profesionistas de excelencia, emprendedores, con mistica de servicio,
comprometidos con el entorno global y reconocido por sus servicios de
Educacién Superior Tecnoldgica.

El ITSSNA, consolida el fortalecimiento de sus servicios educativos,
incrementando la cobertura, promoviendo la educacién superior tecnolégica
con inclusién, equidad y sustentabilidad, impulsando Ila investigacion
tecnoldgica, fortaleciendo la vinculacién con los sectores publico, social y
privado, asi como modernizando la gestidn institucional con transparencia y
rendiciéon de cuentas.

El Informe de Rendicion de Cuentas 2022 que se presenta es el resultado de un
andlisis sdélido, realista y responsable, realizado en forma participativa y conjunta
por el personal del ITSSNA. Después de este proceso de introspeccién y analisis,
que da lugar al presente documento, fortalecemos la transparencia institucional
y rendicién de cuentas, refrendando nuestro compromiso con la comunidad
tecnolégica y con la sociedad.

Excelencia en Educacion Tecnologicas
Formando ingenieros, construyendo historias

Augusto Marcos Hernandez Merino
Director General del Instituto Tecnolégico
Superior de la Sierra Negra de Ajalpan
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Introduccion

El Informe de Rendicién de Cuentas 2022 del Instituto Tecnoldgico Superior de
la Sierra Negra de Ajalpan, se sustenta en el cumplimiento de los objetivos del
Programa Presupuestario 2022 del ITSSNA; en congruencia con el Programa
Institucional derivado del Plan Estatal de Desarrollo (PED) 2019-2024 y el
Programa de Desarrollo Institucional 2019-2024 del Tecnolégico Nacional de
México (TecNM), conforme a los Ejes estratégicos, transversal, lineas de accioén,
proyectos e indicadores.

Eje Estratégico 1. Calidad educativa, cobertura y formacioén integral.

Eje Estratégico 2. Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo
tecnoldgico, la vinculacion y el emprendimiento.

Eje Estratégico 3. Efectividad organizacional.

Eje Transversal. Evolucion con inclusién, igualdad y desarrollo
sostenible.

El presente Informe hace un recuento de las actividades relevantes y logros en
los tres ejes estratégicos, cuyos componentes principales se enfocan a la
cobertura, la pertinencia y acreditacion de los Programas Educativos y a la
mejora continua de nuestro proceso educativo, en un marco que fortalece la
cultura de la transparencia y la rendicion de cuentas.

Informe de Rendicién de Cuentas 2022
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Marco Normativo

En el cumplimiento a las disposiciones que en el marco Constitucional y legal
rigen la actuacién de las Dependencias de la Administraciéon Publica Federal, el
Instituto Tecnoldgico Superior de la Sierra Negra de Ajalpan, a través del C.
Augusto Marcos Herndndez Merino, Director General del ITSSNA, emite el
presente informe de Rendicién de Cuentas correspondiente al afno 2022, en

cumplimiento a lo que establece:
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 134:

“Los recursos economicos de que dispongan la Federacion, las
entidades federativas, los Municipios y las demarcaciones territoriales
de la Ciudad de Meéxico, se administrardan con eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los
que estén destinados.”

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica, articulo 2,
numeral VII:

“Promover, fomentar y difundir la cultura de la transparencia en el
gfercicio de la funcion publica, el acceso a la informacion, /a
participacion ciudadana, asi como la rendicion de cuentas, a través del
establecimiento de politicas publicas y mecanismos que garanticen la
publicidad de informacion oportuna, verificable, comprensible,
actualizada y completa, que se difunda en los formatos mds adecuados
y accesibles para todo el publico y atendiendo en todo momento las
condiciones sociales, economicas y culturales de cada region’.

Programa de Desarrollo Institucional 2019-2024 del TecNM, objetivo 6:

“Mejorar la gestion institucional con austeridad, eficiencia,
transparencia y rendicion de cuentas a fin de optimizar el uso de los
recursos y dar mejor respuesta a las demandas de la sociedad”.
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Misidn y Vision

Mision

Formar ingenieros innovadores con
actitud humanistas y emprendedora,
mediante la educaciéon integral y
personal capacitado, para coadyuvar
al desarrollo de su entorno.

Vision

Ser de Ajalpan y su Sierra Negra la
Institucion de Educacién Superior
Tecnoldgica, pilar fundamental en el
desarrollo industrial, econdmico y
tecnoldgico del pais.
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Ejes de Desarrollo

Eje Estratégico 1. Calidad educativa, cobertura y formacion integral.

Objetivo 1. Fortalecer la calidad de la oferta educativa.

El objetivo incluye las lineas de accién y proyectos encaminados a fortalecer los
servicios educativos, dando atencién a la mejora de planes y programas de
estudio de licenciatura y posgrado con la finalidad de brindar soluciones a
problematicas regionales, asi como atencién a necesidades del personal
académico a través de las opciones disponibles para la superacion profesional y
mejora del desempeno en la imparticion de sus materias.

Para el ciclo escolar 2022-2023 la matricula del ITSSNA se incrementé un 16.84%
en comparacion con el ciclo escolar inmediato anterior; alcanzando una
matricula de 874 estudiantes en los cuatro Programas Educativos: Ingenieria
Industrial, Ingenieria en Sistemas Computacionales, Ingenieria en
Administracion e Ingenieria Electromecanica.

Programa Matricula ‘ Nuevo Ingreso Reingreso
Educativo Total ‘ Hombres ‘ Mujeres ‘ Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Ingenieria Industrial 124 13 n 40 2 73 9
Ingenieria en
Sistemas 315 15 200 32 45 83 155
Computacionales
Ingenlerta en 123 87 36 29 12 58 24
Administracién
Ingenierfa 312 199 13 82 43 17 70
Electromecanica
Total 874 514 360 183 102 331 258

Programas de Licenciatura Acreditados

Los Programas Educativos de Ingenieria Industrial e Ingenieria en
Administracién que se imparten en el ITSSNA cuentan con la acreditacion de los
Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES),
por lo que se encuentran en el Padron de Programas de Educacién Superior
Reconocidos por su Buena Calidad, este reconocimiento tiene una vigencia
hasta septiembre de 2024.
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Los Comités Interinstitucionales para la Evaluacién
de la Educacion Superior, A.C. octorgan ia

ACREDITACION

al programa educativo
INGENIERIA INDUSTRIAL

quese imparteenel
Instituto Tecnoldégico Superior
de la Sierra Negra de Ajaipan

cormo testimonic del cumplimiente satisfactorio de los requisitos
académicos establecidos por los CIEES.

Vigencia: agosto deR02] 2 septiernbre de 2024

CIEES, A.C.

Organismo certificado por: Organismo miembro de:

R

Red Iberoamericana para el
Aseguramierto de f& Caidad
en la Educacion Supenor

3-2020 CIOG Mombor
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Los Comités Interinstitucionales pars i= Evaluacién
de la Educacion Superior. A.C. otorgan ia

ACREDITACION

al programa educative
INGENIERIA EN ADMINISTRACION

Queseimparzenel
Instituts Tecnoldgico Superior
de |2 Sierra Negra de Ajaipan

tomo testimanio ded cumplimiente satisfectorio de los raqulsitos

académicos establecidos por los CEES

ke

f

Mtro. Miguel An mayo Tavpe
(o rdinaQor General

Vigencial agomo de 202 & sectiembre da 2024

CIEES, A.C.

Crganismo certificado pon: Organsamo miembro de:

{

Red ercamencera pera of
Aseguramients ge I Cakdad
en Iz Educadian Supedor
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Programa de Estimulos al Desempeino Docente

Para mejorar el nivel de habilitaciéon del personal académico de los institutos
tecnoldgicos del TecNM los profesores participan en el Programa de Estimulos
al Desempeio del Personal Docente que tiene como objetivo reconocer al
personal docente por su dedicacion, calidad y permanencia en el desempefo de
las actividades sustantivas de docencia, investigacion y desarrollo tecnolégico,
vinculaciéon y gestion académica, asi como impulsar su capacitacion,
actualizacion y desarrollo profesional para la mejora continua de los servicios
educativos que ofrecen las instituciones del TecNM.

En el Ejercicio Fiscal 2022, 4 docentes (2 mujeres y 2 hombres) del ITSSNA fueron
beneficiados por el Programa de Estimulos al Desempeiio Docente.

Beneficiados del Programa
de Estimulos al
Desempefio Docente Nivel alcanzado

Mujeres

2 1 1
3 1 1
4 1 I

PRODEP

Para impulsar la formaciéon de capital humano de alta especializaciéon para
generar investigacion y desarrollo tecnolégico, innovaciéon y emprendimiento, el
TecNM participa en el Programa para el Desarrollo Profesional Docente
(PRODEP) ya que su objetivo es profesionalizar a las/los académicos de tiempo
completo, para acceder a los apoyos que otorga el programa, a fin de que
alcancen las capacidades de investigacién-docencia, desarrollo tecnolégico e
innovacion y con responsabilidad social; se articulen y consoliden en Cuerpos
Académicos y con ello generen una nueva comunidad académica capaz de
transformar su entorno.

Informe de Rendicién de Cuentas 2022
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La cifra de Profesores de Tiempo Completo (PTC) con perfil deseable vigentes
es de 7 académicos, lo cual representa el 63% de PTC’s con Perfil Deseable.

No Nombre del PTC Vigencia Periodo
1 José Arturo Bustamante 1 afo 21 de diciembre 2021 al 20 de
Lazcano diciembre de 2022
. N 21 de diciembre 2021 al 20 de
2 | Miguel Flores Zarate 1 afno diciembre de 2022
3 | Filemon Carreno Reyna 1 afno 21 de diciembre 2021 al 20 de
y diciembre de 2022
4 Luis Antonio Pereda 1afo 21 de diciembre 2021 al 20 de
Jiménez diciembre de 2022
5 | Lorena Santos Espinosa 3 anos 21 de diciembre 2021 al 20 de
P diciembre de 2024
. R . ~ 21 de diciembre 2021 al 20 de
6 | Julio César Cruz Trujillo 3 anos diciembre de 2024
7 Raul Alberto Diego 3 afos 21 de diciembre 2021 al 20 de
Maldonado diciembre de 2024

Asimismo, se cuentan con 3 Cuerpos Académicos, de los cuales: 2 son cuerpos
académicos en formacién y 1 en consolidacion.

No. Cuerpo Académico Grado Hombres | Mujeres | Total
Tecnologiay

1 Automatizaciéon de En consolidacién 2 1 3
procesos
Gestion Empresarial e

2 Innovacién Tecnolégica | En formacién 4 1 5

en las Organizaciones
Gestion y Desarrollo

3 Tecnoldgico Regional En formacioén 4 2 6
Sustentable

Informe de Rendicién de Cuentas 2022
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Lenguas Extranjeras.

El Tecnolégico Nacional de México, tiene como objetivo que los estudiantes
adquieran la habilidad de una segunda lengua, con el objetivo de que alcancen
el nivel Bl de acuerdo al Marco Comun Europeo de Referencia (MCER),
establecido en el Manual de Lineamientos Académico-Administrativos del
Tecnoldégico Nacional de México en su requisito para la titulacion.

Durante el segundo semestre de 2022, el 61.09% de la poblacién estudiantil
estuvieron inscritos en cursos de inglés, equivalente a 534 estudiantes respecto
de la matricula del ITSSNA, de los cuales 250 son mujeres y 284 son hombres.

Diplomado para la Formacién y Desarrollo de Competencias Docentes (DFDCD).

El Tecnolégico Nacional de México promueve la formacién y desarrollo de
competencias docente, que sirven de base en la insercién de los egresados en
el campo laboral. La formacién docente es un elemento indispensable debido a
que permite vincular dos elementos: por un lado, el estudio del arte en cualquier
campo del conocimiento y elementos psicopedagdgicos para desempenar la
funcion docente, y por el otro permite alinear los fines educativos hacia el
cumplimiento de metas institucionales que promuevan el desarrollo de
competencias profesionales en los estudiantes.

Es por ello, que el TecNM promueve durante todo el afio a los profesores
adscritos cursar el Diplomado para la Formacion y Desarrollo de Competencias
Docentes (DFDCD), dependiendo de la planeacién de cada Instituto, esto con la
finalidad de complementar su formacién docente, para la obtencién de las
competencias en el cumplimiento de su funcién.

En el 2022, tres docentes del ITSSNA cursaron el Diplomado para la Formaciéony
Desarrollo de Competencias Docentes, de las cuales una docente obtuvo la
acreditacion.

Diplomado para la Formacién de Tutores (DFT).

En el Tecnolégico Nacional de México, la formacidon docente es una propuesta
educativa que permite vincular dos elementos: por un lado, el estudio del arte
en cualquier campo del conocimiento y elementos psicopedagdgicos para
desempeniar la funciéon docente, y por el otro permite alinear los fines educativos
hacia el cumplimiento de metas institucionales que promuevan el desarrollo de
competencias profesionales en los estudiantes.

Informe de Rendicién de Cuentas 2022
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Es por ello, que se promueve durante todo el afo, que los profesores adscritos
al TecNM de acuerdo a la planeacién de cada Instituto, cursen el Diplomado para
la Formacioén de Tutores (DFT), con la finalidad de complementar su formacién
docente y cumplan con la funcién tutorial, que les permita obtener
conocimientos, habilidades y bases para cumplir con dicha asignacion.

En el 2022, un docente del ITSSNA curso el Diplomado para la Formacién de
Tutores (DFT), impartido por el TecNM.

Diplomado en Recursos Educativos en Ambientes Virtuales de Aprendizaje
(DREAVA)

Con el objetivo de fortalecer al personal docente en el uso de herramientas
tecnoldgicas para el desarrollo y manejo de recursos educativos digitales, asi
como la configuracién y disefio de cursos en ambientes virtuales de aprendizaje
(Moodle), con la finalidad de realizar la estructura y contenido de un curso en
linea y fortalecer la innovacion en el aula, en el 2022, una docente del ITSSNA se
inscribid al Diplomado, logrando la acreditacion.

Objetivo 2. Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social.

Promocién de la equidad y justicia social en el quehacer del TecNM.

El Instituto Tecnoldgico Superior de la Sierra Negra de Ajalpan como instituciéon
comprometida con la equidad en las practicas laborales que garanticen una
igualdad sustantiva para todas las personas que la integran, llevé a cabo
acciones para la recertificacion en la Norma Mexicana en Igualdad Laboral y no
Discriminacién; con la cual se promueve el cumplimiento del Cédigo de Etica, el
Cdédigo de Conducta, la Politica de Igualdad laboral y el Pronunciamiento de
Cero Tolerancia y en su caso, se garantiza la operaciéon de los mecanismos de
denuncia y la operacién del Comité y los Subcomités de Etica y de Prevencién
de Conflictos de Interés instalados al interior del Instituto, con el objetivo de que
los procesos de ingreso, ascenso y capacitacion sean de igualdad de
oportunidades para toda persona, en donde se tenga igualdad salarial con base
a su cargo u ocupacion, asi como la realizaciéon de actividades recreativas y de
corresponsabilidad familiar y laboral para todo el personal del Instituto.

Informe de Rendicién de Cuentas 2022
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Los dias 25 de cada mes mejor conocido como “Dia Naranja”, el personal
directivo, administrativo, docente y estudiantes llevaron a cabo diversas
actividades que forman parte de la campafia UNETE para poner fin a la violencia
contra las mujeres, con la finalidad de actuar, generar conciencia y prevenir la
violencia contra mujeres y nifias.

CONTRA LAS MUJERES !

Programa Institucional de Tutorias.

El Programa Institucional de Tutorias establece actividades que permitan un
acompanamiento con el estudiantado que asi lo requiera, contribuyendo a su
formacion integral, este programa es un apoyo que permite tratar temas que
pueden influir en el proceso de formacién de los estudiantes. El Instituto
Tecnoldégico Superior de la Sierra Negra de Ajalpan, implementa el Programa
Institucional de Tutorias con la finalidad de brindar un acompanamiento a los
estudiantes que requieren atenciéon tutorial, preferentemente de indole
académica.

Es importante mencionar que el Programa de Tutorias depende del diagndstico
de las necesidades de los estudiantes y con base en los resultados los institutos
tecnolégicos determinan en funcidn de su capacidad la atencién para el
estudiantado que asi lo requiera.

TUTORES
Enero - junio 2022 Agosto - diciembre 2022

Hombres Mujeres  Total Hombres Mujeres Total

Informe de Rendicién de Cuentas 2022
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Estudiantes en Programas Oficiales de Becas.

El Instituto Tecnolégico Superior de la Sierra Negra de Ajalpan, recibe apoyos
econémicos en este ejercicio 2022 por parte de la Secretaria de Educacion
Publica (SEP), a través de la Coordinacién Nacional de Becas para el Bienestar
Benito Juarez (CNBBBJ).

En el 2022, 562 estudiantes fueron beneficiados con una beca, lo cual representa
el 64% de la poblacién estudiantil del ITSSNA.

Beca Mujeres Hombres Total
Beca Jovenes escribiendo el Futuro 2022 190 217 562

Fortalecer la infraestructura fisica y el equipamiento en el Instituto.

Con objeto de fortalecer la infraestructura fisica y el equipamiento del ITSSNA,
principalmente de las areas donde se realizan las actividades de ensefianza-
aprendizaje y cubrir las necesidades prioritarias de obra y equipamiento, se
realizaron adquisiciones y se dio mantenimiento al equipamiento e instalaciones
que ocupa el ITSSNA.

No. ‘ Adquisicién y/o servicio Monto Subsidio
Mantenimiento a subestacion eléctrica de
1 pedestal y mantenimiento de aires $172,584.80 Estatal
acondicionados
Renovacion del licenciamiento de
2 Microsoft Office y Microsoft Windows $88,389.68 Federal
3 Pintura y aditamentos para mantenimiento | $69,500.00 Federal
de la cancha de basquetbol del ITSSNA $80,500.00 Estatal
Lamparas led para alumbrado exterior del Federal
4 ITSSNA $225,000.00
Piso laminado para oficinas y paquetes Captacion
5 N ~ $130,753.40 de
sanitarios para los banos del ITSSNA
Derechos
Mantenimiento de plomeria para el
6 Laboratorio de Quimica $58,000.00 Estatal
7 Materiales y Reactlvo§ para el Laboratorio $131.274.18 Estatal
de Quimica
8 Rehabilitacién y reparaciéon del Campo de $174,649.60 Estatal
Futbol
Total $1,130,651.66
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Regularizacién de terrenos

Actualmente se estan realizando las gestiones para Formalizar ante Notario
Publico la donaciéon de los terrenos que conforman el poligono donde se
encuentran las instalaciones que ocupa el ITSSNA, por parte del H.
Ayuntamiento Municipal de Ajalpan, Puebla; con la finalidad de dar mayor
seguridad juridica a los predios que ocupan las instalaciones del Instituto.

Objetivo 3.- Impulsar la formaciéon integral de los estudiantes a fin de
contribuir al desarrollo de todas sus potencialidades.

La formacion integral es un compromiso de la educacion en todos sus niveles,
de manera particular para el Tecnolégico Nacional de México es un compromiso
que debe ser fortalecido, es por ello que el esquema de responsabilidad en este
ambito se asume en tres niveles, procurando que estos den cobertura al total de
la matricula inscrita en los distintos institutos tecnolégicos.

Programas de primero y segundo nivel de atencién

Las actividades culturales, artisticas y civicas constituyen un eje fundamental
para fortalecer el sentido de pertinencia, al tiempo que promueven la
articulacién y la paz social. Asimismo, las actividades deportivas y recreativas
favorecen la salud, la disciplina y la sana convivencia social.

En este sentido, se fomentd e impulsé la practica de las actividades culturales,
deportivas y civica, logrando inscribir a 364 estudiantes en actividades
extraescolares durante el semestre agosto-diciembre 2022.

Estudiantes inscritos en Actividades culturales, deportivas y civicas

Agosto - diciembre 2022
Actividades Mujeres Hombres Total
Culturales 50 26 76
Deportivas 40 95 135
Civicas 86 67 153
Total 176 188 364
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En conmemoracion al XV Aniversario del Instituto Tecnoldgico Superior de la
Sierra Negra de Ajalpan, el 15 de septiembre de 2022 se llevé a cabo la “lera
Rodada en bicicleta”, durante la cual participaron los estudiantes y docentes de
los cuatro programas educativos, recorriendo un total de 8.5 km, partiendo de
las instalaciones del Instituto para llegar al centro de la Ciudad y retornar
nuevamente al Instituto.

~ ‘|5 Ava,TEquA 8.5 KM !
: % i : . )

El 16 de septiembre de 2022, en conmemoracién del CCXIl Aniversario del inicio
de la Independencia de México, se participé en el desfile organizado por el H.
Ayuntamiento de Ajalpan, Puebla, en donde participaron los estudiantes de las
cuatro carreras del Instituto, realizando un recorrido por las principales calles
de la Ciudad de Ajalpan.
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El Instituto Tecnoldgico Superior de la Sierra Negra de Ajalpan participé en el
concurso de ofrendas tradicionales organizado por el H. Ayuntamiento de
Ajalpan, el cual se llevé a cabo el 27 de octubre de 2022 en la explanada del
Ayuntamiento de Ajalpan. La ofrenda fue dedica a la cronista de Ajalpan, la
Profesora Maria Margarita Lucia Villalba Gémez, logrando obtener el 2do lugar
en el concurso de ofrendas tradicionales.

Servicio Social

Con fundamentado en el Capitulo VI, articulo 53, 55 y 91 de la Ley reglamentaria
del articulo 5 de la Constitucidon de los Estados Unidos Mexicanos. Ultima
Reforma DOF 19-08-2010, y Capitulo |, articulo 3, fraccién lll, Capitulo I, articulo
9, articulo 10 y articulo 11, fraccién Il, del Reglamento para la Prestacién del
Servicio Social de los Estudiantes de las Instituciones de Educacién Superior en
la Republica Mexicana. D.O.F. 30 de marzo de 1981. Se entiende por servicio
social el trabajo de caracter temporal y obligatorio, que institucionalmente
presten y ejecuten los estudiantes en beneficio de la sociedad.

Los estudiantes del Instituto Tecnolégico prestaran el servicio social, para
cumplir con los créditos del plan de estudios. El Servicio Social de estudiantes
tendra por objeto:

1. Convertir esta prestacion en un acto de reciprocidad para con la sociedad a
través de los planes y programas del sector publico.

2. Contribuir a la formacion académica y capacitacion profesional del prestador
del Servicio Social.
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La prestacion del Servicio Social puede realizarse en dependencias publicas,
gubernamentales, no gubernamentales, organismos privados que cuenten con
programas de asistencia social y desarrollo comunitario. Los programas de
Servicio Social podran ser de educacién para adultos, programas de
contingencia, cuidado al medio ambiente y desarrollo sustentable, apoyo a la
salud, promotores y/o instructores de actividades culturales, deportivas y
civicas, operacidon de programas especiales gubernamentales, programas
establecidos especificamente por el Instituto Tecnoldégico que estén
relacionados con las acciones antes mencionadas.

< O SOCIa O

Programa Educativo Hombres | Mujeres | Total
Ingenieria Industrial 19 17 36
Ingenieria en Sistemas

. 5 4 9
Computacionales
Ingenieria en Administracion 13 39 52
Ingenieria Electromecanica 19 7 26
Total 56 67 123
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Eje Estratégico 2. Fortalecimiento de la Investigacion, el Desarrollo

Cientifico, Tecnoldégico, de Innovacion y el Emprendimiento.

A través de las actividades de investigacion, tecnologia e innovacién se
proponen soluciones a problemas nacionales y regionales donde se encuentran
situados los institutos tecnoldgicos, asi como se abren canales para hacer la
vinculaciéon de las actividades académicas del Instituto con los diferentes
sectores econdmicos para que los estudiantes tengan alternativas y, de acuerdo
a sus preferencias, puedan dar continuidad a estudios de posgrado o su
insercion al campo laboral mediante las siguientes actividades:

e Participacion de académicos y estudiantes en la generaciéon de proyectos
que den solucién a problemas de su comunidad, utilizando las opciones
que se tienen disponibles.

e Dar apoyo para que los investigadores del ITSSNA participen en las
convocatorias para integrarse al Sistema Nacional de Investigadores del
CONACyT.

e Promover la vinculacién de las actividades del ITSSNA con los sectores
econdmicos del pais a través del Consejo de Vinculacién donde participan
autoridades del propio instituto Tecnoldgico, representantes de los
sectores econdémicos de la regidén y de la comunidad, para propiciar la
integracion de estudiantes y egresados al mercado laboral.

e También se tienen disponibles el Modelo Talento Emprendedor y el
Modelo de Incubaciéon de Empresas, en donde se capacita a profesores,
estudiantes y al publico para promover el emprendimiento a través de
asesorias y acompanamiento en el desarrollo de proyectos, desde la
definicion del proyecto de negocio hasta la evaluacién y creacion de
empresas.
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Objetivo 4. Robustecer la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico y la
innovacion a fin de contribuir al desarrollo del pais y a mejorar el bienestar de
la sociedad.

Lineas de Investigacién

El ITSSNA cuenta con un registro de 8 lineas de investigacion.

Cuerpo . Docentes participantes
AcadérEr)\ico Nl e @16 [ee Hombres l\rl)lujeresp Total
Tecnologiay
Automatizacion | e Tecnologia aplicada 2 1 3
de procesos
Gestion
empresarial e e Desarrollo de los Procesos y
Innovacién Tecnologias de la 4 ] 5
Tecnoldgica en Informacioén
las e Gestion Empresarial
Organizaciones
e Aplicacion de Gestion del
Conocimiento en Ingenieria
Gestiony e Disefio y Automatizacion de
Desarrollo Productos y Procesos
Tecnoldgico e Mejoramiento de los 4 2 6
Regional Sistemas de Validad
Sustentable e Optimizacién e Innovacion
e Administracion de Desarrollo
Empresarial

Objetivo 5. Fortalecer la vinculaciéon con los sectores publico, social y privado,
asi como la cultura del emprendimiento, a fin de apoyar el desarrollo de las
regiones del pais y acercar a los estudiantes y egresados al mercado laboral.

Convenios de Vinculacién.

Uno de los objetivos del ITSSNA es fortalecer la vinculaciéon con los sectores
publico, social y privado, asi como el desarrollo de la cultura del emprendimiento
a fin de apoyar el desarrollo de las regiones del pais y acercar a los estudiantes y
egresados al mercado laboral, aunado a ello, el impulso de la oferta de servicios
de capacitacion, consultoria, desarrollo, investigacion e innovacién para las
micro, pequenas, medianas y grandes empresas, como medios de desarrollo,
competitividad, sustentabilidad y generaciéon de recursos. Lo anterior, con la
finalidad de establecer las mejoras condiciones para la comunidad tecnoldgica.
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En el 2022, se concertaron 14 convenios con los Sectores publico y privado.

Convenio firmado con Sector
1 H. Ayuntamiento de Ajalpan, Puebla 28/02/22 Publico
2 Confecciones Guadalupe 18/03/22 Privado
3 Empresa AE 08/04/22 Privado
4 | Junta Auxiliar de San Francisco Xitlama 24/05/22 Publico
5 Empresa Sidesa 15/06/22 Privado
6 Abarrotera Concepcién 21/06/22 Privado
7 CBTA No. 79 21/06/22 Publico
8 CECyTE 12/08/22 Publico
9 Blackhawk de México S.A. de C.V. 22/08/22 Privado
10 BUAP Complejo Regional Sur 30/09/22 Publico
n Materiales Paniagua 13/10/22 Publico
12 Lavanderia Alamos S.A. de C.V. 18/10/22 Privado

H. Ayuntamiento de Zinacatepec _—

13 Puebla n/1/22 Publico
14 Materiales Eléctricos Tello 28/11/22 Privado
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Asimismo, se realizaron 5 colaboraciones con Cuerpos Académicos de
Instituciones de Educacién Superior.

. .. Area del
Convenios de Colaboracion

Conocimiento

Convenio de Colaboracion con el Cuerpo
Académico “Aplicaciones de Tecnologias
Inteligentes y Aprendizaje” del Instituto
Tecnoldgico Superior de Tepeaca

Ciencias Exactas
e Ingenieria

Convenio de Colaboracion con el Cuerpo
Académico “Transferencia de Tecnologia aplicada a
la Resoluciéon de Problemas” del Instituto
Tecnoldégico Superior de Acatlan de Osorio

Ciencias Exactas
e Ingenieria

Convenio de Colaboracion con el Cuerpo
Académico “Aprovechamiento de los recursos
3 | agroalimentarios y de interés industrial”, “Ingenieria
de Software” y “Educacion Tecnolégica y Sociedad”

del Instituto Tecnoldgico Superior de Oaxaca.

Ciencias Exactas
e Ingenieria

Convenio de Colaboracién con el Cuerpo
Académico “Innovacién de Software aplicando

4 X .. . . Ciencias Exactas
Tecnologias de Informacién y Ciberseguridad” de la e Ingenieria
Universidad Tecnoldgica de Tehuacan.
Convenio de Colaboracion con el Cuerpo
5 Académico “Modelacion de la probabilidad y Ciencias Exactas

estadistica” de la Universidad Tecnoldgica de la

) e Ingenieria
Mixteca
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Eje Estratégico 3. Efectividad Organizacional.

Objetivo 6. Modernizar la gestion institucional con austeridad, transparencia y
rendicidon de cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor
respuesta a las demandas de la sociedad.

Sistemas de Gestién

El Instituto Tecnolégico Superior de la Sierra Negra de Ajalpan, pertenece al
Sistema Integral del Grupo 2 Multisitios del TecNM, conformado por 14 Institutos
Tecnoldgicos incluido el ITSSNA; que lograron incorporar un Sistema de Gestion
Integral (SGI) bajo las normas 1ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, ISO 45001: 2018 e
ISO 5001:2018.

En el Manual de Calidad del SGI se tienen declarados 5 procesos: Planeacion,
Administracion de Recursos, Académico, Vinculacién y la Administraciéon del
Sistema de Gestion Integral, asi como su interrelaciéon entre procesos.

El Organismo Certificador realiza auditorias de revision y seguimiento cada afo,
con el objetivo de verificar la implementaciéon de los Sistemas y conservar las
Certificaciones.

En seguimiento a los acuerdos establecidos por el Grupo Multisitios del Sistema
de Gestidn Integral el 10 y 11 de enero de 2022, se realizé una Auditoria cruzada
al Instituto, auditado en modalidad virtual por el equipo auditor del Instituto
Tecnoldgico Superior de Chicontepec, durante la cual se revisaron los procesos:
Académico, Vinculaciéon, Administracion de los recursos, Planeacién y Calidad.
Aunque el resultado de la Auditoria fue dos No Conformidades, el quipo auditor
establecié que: el Instituto cuenta con un Sistema de Gestion Integral que se
respalda en la capacitacién continua, la formacién de auditores, el manejo
optimo de los controles operacionales declarados en las matrices ambientales,
de seguridad y energia, el uso adecuado de la documentacién es adecuada en
todas las areas revisadas, desarrollo académico, actividades complementarias,
comité académico y academias.
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Sistema de Gestion de Calidad

MANAGEMENT SYSTEM
CERTIFICATE

This is to certify that the Management System of:
(Se certifica que & Sistems de Gestion de (8 Emprosa)

ECNOLOGICO'

P (U | A DA AT
I A

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LA
SIERRA NEGRA DE AJALPAN

Av. Rafael Avila Camacho Oriente No. 3509, Barrio de la Fatima,
Ajalpan, Puebla, México, C.P. 75910

Complies with the standard: (es conforme a la nonma)

ISO 9001:2015
NMX-CC-9001-IMNC-2015

This Certificate is valid for the following scope:
(Este Certificado s valido pars el siguiente campo de aplicacion)

Desde la promocion de la oferta académica de Educacion Superior hasta
el seguimiento de egresados

Certification date: 14/05/2021

{Fecha Certificacitn) ?
Expiration date: 14/05/2024
(Fecha expiracion) ;

Certificate N* MXmx $03 A -v2 - . 1SO 9001:2015
CERTIFIED

\

Accreditated Unit; (Oficina acreditada)

Signature INR

In the course of the three muolnuhdtmmmm@uimmmmﬂm
must parmanently satisty the of the and tha fulfiment of these
reguiations will be reguiarty controled by INR.

En el transcurso e los es 88 de valdez del presente certficadc of sistema de gesson de & empiesa
debe cumgilr con ke fequisiias de I8 noma y la verficacion serd arvalmente contolada por INR.

Wew nicart com
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Sistema de Gestion Ambiental

MANAGEMENT SYSTEM
CERTIFICATE

This is to certify that the Management System of:
(Se certifica que & Sisterna de Gestidn de la Empresa)

|
ECNOLOGICO

DUPLRIOA O LA MIRRA MEGRA
06 AN

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LA
SIERRA NEGRA DE AJALPAN

Av. Rafael Avila Camacho Oriente No. 3509, Barrio de la Fatima,
Ajalpan, Puebla, México, C.P. 75910

Complies with the standard: (s conforme s fa narma)

ISO 14001:2015
NMX-SSA-14001-IMNC-2015

This Certificate is valid for the following scope:
(Este Cortifivado es valido para 6l siguiente campo de aphicacsan)

Desde fa promocion de la oferta académica de Educacién Superior hasta
el seguimiento de egresados

Certification date: 14/05/2021 | | Accreditated Unit: (Oficina acreditada)
{Fecha Certificacitn) dn

Expiration date: 14/05/2024
(Facha expiracion)

Certificate N*: MXmx $03 - v3 I

QFFICIAL

I1ISO 14001:2015
CERTIFIED

Signature INR

In e cowee of the thees years of valdity of the presant the 1= Y system
st parmanantly satisty the req ot the 2 of these
reguitions wil ba raguiarty controlied by INRL

En ol Yanscureo ce 103 tres afca de valdez del presanto canficado ol sstema de gestion de ia empresa
debe cumplir con los requishos de & noma y [a vinficacitn serk amualments convolada por INR.

Www neced, com
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Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

MANAGEMENT SYSTEM
CERTIFICATE

This is to certify that the Management System of.
(Se certifica que el Sisterna de Gestidn de la Empresa)

tlecnoLoaGico

SLSEERIN Ch Lh 3§ IR e A

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LA
SIERRA NEGRA DE AJALPAN

Av. Rafael Avila Camacho Oriente No. 3509, Barrio de la Fatima,
Ajalpan, Puebla, México, C.P. 75910

Complies with the standard: (es conforme a la norms)

ISO 45001:2018

This Certificate is valid for the following scope:
(Este Certificado es vaido pars el siguente campo de aplicacién)

Desde 1a promocion de Ia oferta académica de Educacién Superior hasta
el seguimiento de egresados

Accreditated Unit: (Oficina acreditada)
OFFICIAL

Certificate N: MXmx 803 B -v2 - 1S0 45001:2018

CERTIFIED

Signature INR

In the course of e three yases of valiaity of the presect cartificats the. 9 4 systen
must pamranently satisfy the requrements cf the intermationaf reguistions and the fufiment of fhase
iations will be INR

Eﬂ'ollrmmnodoéaw;nﬁosawmwmamm«mumuum
tebe cumplr con 'os requisitos de la nooma y la sera por INR.
www.inresed, gom
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Sistema de Gestion de la Energia

MANAGEMENT SYSTEM
CERTIFICATE

This is to certify that the Management System of:
(Se certifica que el Sistema de Gestion de fa Empresa)

I '
flECNOLOGICO

BLPERON DF LASPNIA WGRA
EYe

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LA
SIERRA NEGRA DE AJALPAN

Av. Rafael Avila Camacho Oriente No. 3509, Barrio de la Fatima,
Alalpan, Puebla, México, C.P. 75910

Complies with the standard: (as conforme a fa norma)

ISO 50001:2018

This Certificate is valid for the following scope:
(Este Certificado es vlido para el siguiente campo de apiicacion)

Desde {a promocién de la oferta académica de Educacion Superior hasta
ol seguimiento de egresados

Certification date: 14/05/2021 _ | Accreditated Unit: (Oficina acreditada)
(Fecha Cerfificacidn) ‘

Expiration date: 14/05/2024
(Fecha expiracion)

Cortificate N*: MXmx 903 C

CERTIFI

IS0 50001: 818 '

Signature INR

IMMeoumdlhntﬁmmndnmqmmmmmmmmmm
must permanently salisty the of tha 9 and tha fullimant of thase
guistions wil be roguiarty vy INRL

En ol transcurso de los tres afos de valdez cel prasents cerficado ol sistama de gessitn da & empresa
et cumplir 0o los requisiios de 2 noMa y 13 werficacidn sera aaualmante conrakada por INR.
warw nrceat.com
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